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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO de Q u I ntana ROO
PROGRAMA DE CURSO
Nombre de la asignatura: Taller de Desarrollo Humano 11 Ciclo: Primavera 2024

Profesores: Harry Dzib Martin, Juanita Jiménez Jiménez, Jorge Ek, José EKk, Clave:ABIM-014
Dulce Coba, Silvia Barbosa, Hermilo Gomez, Olivia Herndndez

Objetivo general: Horas: 48
La/el aprendiz construye un plan de vida orientado a la trayectoria académica y | Créditos
carrera profesional con compromiso social a partir del analisis de experiencia
personal en relacion con su proyecto profesional.

Objetivos especificos:
o La/el aprendiz demuestra competencias personales para la construccion
de su plan de vida y trayectoria académica.

e La/el aprendiz aplica técnicas para su desempefio profesional.

e La/el aprendiz demuestra actitudes positivas en su formacion, mediante
el compromiso social, ético y profesional.

Antecedentes académicos: Taller de Desarrollo Humano |

Articulacion con otras experiencias formativas del mapa curricular: Desarrollo Humano I, Taller de
construccién de consensos y solucidon de conflictos, Introduccion al Desarrollo Sostenible, Taller de
construccion del conocimiento y razonamiento critico, Analisis contemporaneo.

Competencias generalesy especificas a desarrollar

Competencia general: El alumnado identifica sus &reas de oportunidad para su desarrollo personal y
profesional, establece pautas para su mejora en beneficio propio y comunitario

Competencias especificas: El alumnado genera técnicas y habilidades para su plan de vida y desarrollo
profesional que le permita contribuir al desarrollo social.

Contribucidn al perfil de egreso: Permite al estudiante generar competencias que guien a su desarrollo
profesional optimo y su compromiso social.

Temario

Sem. | Tema/Objetivo/Subtemas

Tema 1: Fortalecimiento de técnicas y habilidades personales para la construccién de un plan de
vida.

Objetivo: El/la aprendiz contribuye a la construccién de su plan de vida a partir del fortalecimiento de las
habilidades personales en torno al autoconocimiento, el pensamiento creativo, la empatia y la
interculturalidad.

-Presentacion de 19 de Enero de 2024. -Pagina web de la

I Profesores(as). UIMQROO.
-Mision y vision de la | - Bienvenida al Taller. Cavay Musitu (2012)
UIMQROO. - Presentacion del Programa del curso. (pg 17-24)
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Sem.

Tema/Objetivo/Subtemas

|

-Prueba diagndstica.
Autoconocimiento y
Habilidades para la
vida.

- Presentacion de los profesores.

- Aplicacion de la evaluacion
diagnostica.https://docs.google.com/form
s/d/AmQl4elL yWUv5c7-
fmhw9e8xjztg8PjArvuoKcgkMHpRQ/pr
efill

- Autoestima en el ambito Escolar.
- Conocimiento de mi mismo
- ¢ Quién soy? ;A donde voy? ¢ Por qué?

Actividades de aprendizaje:

Profesor(a):
- Guiar sesiones de reflexion
- Actividades experienciales.

Alumno (a):
- Autoevaluacion
- Participacién activa en actividades

Médulo I11 Ejercicios (103 -
137).

Casares y Siliceo (2013)
(pégs. 20 - 25).

Tarea: Conocete a ti mismo
(pg.154 -156)

Ceremonia intercultural de apertura del Ciclo.

Pensamiento creativo

26 de Enero de 2024.

- Introduccién a la creatividad y
tipos de pensamiento. (Unidad 1)

- Activacion de procesos creativos
(Unidad 3)

- Diferencias entre pensamiento
lateral y el pensamiento vertical

- El pensamiento lateral: su
naturaleza fundamental

- Ejercicios de dibujo

Actividades de aprendizaje:
Profesor(a):
- Exposicion sobre pensamiento
creativo.
- Presentacion de casos de personas
creativas
- Ejercicios para estimular la
creatividad
Alumno(a):

De Sanchez (2010):
Unidad 1 (pags. 11-17)
Unidad 3 (pags, 83-124)
Lecciones 13- 20

De Bono (2007):
Tema 2 (47-55)
Tema 4 (61-66)
Tema 11 (124-133)



https://docs.google.com/forms/d/1mQl4eLyWUv5c7-fmhw9e8xjztg8PjArvuoKcqkMHpRQ/prefill
https://docs.google.com/forms/d/1mQl4eLyWUv5c7-fmhw9e8xjztg8PjArvuoKcqkMHpRQ/prefill
https://docs.google.com/forms/d/1mQl4eLyWUv5c7-fmhw9e8xjztg8PjArvuoKcqkMHpRQ/prefill
https://docs.google.com/forms/d/1mQl4eLyWUv5c7-fmhw9e8xjztg8PjArvuoKcqkMHpRQ/prefill
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Sem.

Tema/Objetivo/Subtemas

- Investigacion de casos de
personas creativas.

- Desarrollo y participacion en
actividades para estimular la
creatividad

Empatia e
Interculturalidad.

Hly IV

02y 9 de Febrero de 2024

- Del etnocentrismo al
etnorrelativismo.
- Sensibilidad multicultural.
- Empatia.
Actividades de aprendizaje:

Profesor(a):
- Exposicion sobre empatia e
interculturalidad.
- Invitado experto
- Debate sobre temas
interculturales
Alumno(a):
- Entrevistas para comprender
perspectivas diferentes.
- Participacién en debate sobre
temas interculturales.
- Pequefio proyecto de
sensibilizacion cultural.

Vranjesevic et al (2008)
Querida Rosa (pags.
117-121)

Mi ser intercultural
(124-125)

Carpena (2016). (Pags.
15 - 33)

Tema 2: Plan de vida y carrera profesional
Objetivo: El/la aprendiz construye un plan de vida a partir del analisis de sus objetivos personales,

académicos y profesionales.

Estilo de vida 'y
carrera

16 de Febrero de 2024.

-Conceptos y estrategias de
planeacion de vida y carrera.

- Modelos para la planeacién de

vida y carrera.

Actividades de aprendizaje:
Profesor(a):
- Analisis de estilos de vida
exitosos.

Casares y Siliceo (2013)
Pags. (25 -27), (43 - 64)
y Capitulo 4 (pags. 87 -

105).
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Sem.

Tema/Objetivo/Subtemas

- Elaboracion de plan de vida 'y
carrera enfocado al ambito
profesional.

Alumno(a):
- Autoevaluacion de habilidades y
valores.
- Desarrollo de su plan de vida 'y
carrera profesional.

Vi

Proyeccion de la
carrera profesional

23 de Febrero de 2024. Mesa panel

- Invitacion a egresados para
compartir experiencias.

- Actividades con estudiantes de
semestres avanzados.

Actividades de aprendizaje:

Profesor(a):
- Planficacion de la carrera.
- Anadlisis de trayectorias exitosas
con profesionales destacados.
Alumno(a):
- ldentificacion de metas
profesionales a largo plazo.
- Desarrollo de un plan de carrera.

Tema 3: Fortalecimiento de habilidades blandas (Soft Skills) para el desarrollo profesional.
Objetivo: La/ el aprendiz muestra un desempefio pertinente como estudiante y futuro profesional
mediante el empleo adecuado de las habilidades blandas.

Vil

Trabajo en equipo

01 de Marzo de 2024

¢ Qué es el trabajo en equipo?
Condiciones para que el trabajo en

equipo sea posible Ander-Egg (2000)
Requisitos para realizar un trabajo en Tema 1 (pags. 10-13)
equipo Tema 2 (pags. 14-17)

Trabajo en equipo en el aula: Dindmicas | Tema 3 (pags. 18-29)
de organizacion y planificacion de
técnicas participativas para la educacion
popular.

Actividades de aprendizaje:
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Sem.

Tema/Objetivo/Subtemas

Profesor(a):
- Desarrollo de dinamicas de
grupos

Alumno(a):

- Pequefio proyecto colaborativo
Participacion en ejercicios de dindmica
de grupo.

Vil

Comunicacion
asertiva

8 de Marzo de 2024.

- Qué afecta la comunicacién

- Herramientas de comunicacion

- Asertividad

- Ejercicio: “yo lo miro asi” de
técnicas participativas para la
educacion popular.

- Ejercicio de reflexion 1y 2 de
asertividad.

Actividades de aprendizaje:

Profesor(a):
- Exposicion de conceptos
- Dinémicas (role-playing)

Alumno(a):
- Participar en las dindmicas de
comunicacion asertiva.
- Investigacion y presentacion de
técnicas de comunicacion
asertiva.

Bernal, Canarte, Macias
y Ponce (2022). 683 -
695.

Ugalde y Canales 2016.

Adaptabilidad

15 de Marzo de 2024.

- Habilidades blandas y la
empleabilidad en el estudiantado
universitario.

- ¢Qué es adaptabilidad?

- ¢Como desarrollar y perfeccionar
la habilidad de la adaptabilidad?

Actividades de aprendizaje:
Profesor(a):

Canossa Montes de Oca
(2019)

Raeburn (2022)
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Sem. Tema/Objetivo/Subtemas

- Exposicion sobre adaptabilidad
- Ejercicios précticos de
adaptabilidad
Alumno(a):
- Pequefio proyecto de innovacién
y cambio

22 Marzoy 12 de Abril de 2024.

Actividades de aprendizaje:

Profesor(a):
- Técnicas de resolucion creativa de
Solucién de problemas
Xy XI | problemas - Simulaciones de problemas
Alumno(a):

- Andlisis de problemas en equipo.
- Participacién en simulaciones de
problemas.

Primera evaluacién parcial

19 de Abril de 2024.
Gestion y toma de decisiones.

Actividades de aprendizaje:

Pro-fesOEIr>(<a)c:>sicic')n sobre toma de Pilar, 2011
X1l Toma de decisiones q e (Pags. 19 - 43).
ecisiones.

_ Analisis de casos de decisiones | 623t 2013.

estratégicas.
Alumno(a):
- Participacién en analisis de casos
y toma de decisiones
Reflexién personal.

Tema 4: Habilidades transversales para el quehacer profesional con responsabilidad y compromiso
social

Objetivo: El/la aprendiz fortalece algunas habilidades transversales para el quehacer profesional con
responsabilidad y compromiso social mediante el anlisis de diversas experiencias y su actuar como
estudiante.
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Sem. Tema/Objetivo/Subtemas
Liderazgo social I - 26 de Abril de 2024. Ferndndez-Fonseca vy
-Conceptos - ¢Qué es el liderazgo social? Cardona-Séanchez (2017)
- Dinamica liderazgo participativo
vs liderazgo tradicional Abaunza y Mejia (2012)
- Ejercicios de liderazgo y trabajo | Actividad 5:  ¢Lider
en equipo. participativo/facilitador
0 cacique? (pag. 27)
Actividades de aprendizaje: Actividad 7: Ejercicios
X1 Profesor(a): de liderazgo y trabajo en
- Exposicion introductoria equipo (pags. 36-41)
- Anadlisis de modelos de liderazgo
social.
- Casos de lideres sociales
Alumno(a):
- Pequefio proyecto de impacto
social.
- Entrevistas con lideres sociales
locales
Liderazgo social 11 03 de Mayo de 2024.
-Herramientas y trabajo | - Lecciones aprendidas
comunitario - Analisis y reflexion de video sobre
liderazgo Abaunza y Mejia (2012)
Actividades de aprendizaje: Actividad .8' Leccmpes
_ para trabajar en equipo
Profesor(a): 4. 42)
XV - Précticas para desarrollo de ’(AF\) g. idad 9: Ci
habilidades de trabajo ctividad 9: Cierre con
comunitario. wdeq (pag. 43):
I https://youtu.be/1Sacho
- Casos de proyectos comunitarios.
: HhagM
Alumno(a):
- Mapeo de recursos comunitarios
- Participacion en las préacticas.
Responsabilidad y 10 de Mayo de 2024.
compromiso social
-Dignidad, derechos, Actividades de aprendizaje: Plenaria
XV identidad y no Profesor(a):

discriminacion

--La vinculacion y el
compromiso social de
las universidades
interculturales

- Exposicion sobre desafios
sociales, compromiso y
conciencia social

- Debate sobre temas sociales
contemporaneos.
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Sem. Tema/Objetivo/Subtemas
Alumno(a):
- Pequefio proyecto de compromiso
social.
- Reflexiones sobre decisiones
personales.
17 de Mayo de 2023. Moreno Gonzélez
(2012)
La cultura como agente de cambio social
en el desarrollo comunitario. Teécnicas participativas
para la educacién
Compromiso social y | Actividades de aprendizaje: popular. Tomo I1. (1998)
profesional . .
-Ser agentes de cambio | Profesor(a): Actividad de cierre
-El profesional y la L _
empresa socialmente - Exposicion sobre compromiso
XV responsable social en la profesion.
étli:(l:J: damentos de la - Det_>ate sobre ética en el liderazgo
- Etica y profesion social.
- Codigos - Analisis de codigos de ética y
deontolégicos.
; conducta.
-Cierre del curso
Alumno(a):
- Planificacién de compromiso
social en la carrera profesional.
XVII . , .
Evaluacion comprehensiva 22 - 26 Mayo (Fecha tentativa)
17 de | Evaluacion del Taller de Desarrollo Humano Il 2024. (Encuesta de satisfaccion).
Mayo
Evaluacion
A. Criterios y procedimientos de evaluacion y acreditacion Porcentaje
del estudiante
Evaluacion parcial 15%
Evaluacion Comprehensiva 20%
Valores: 15%
Respeto, responsabilidad, equidad, solidaridad, cordialidad,
interculturalidad, orden y limpieza.
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Incluye la disponibilidad del alumno en las actividades, su respeto
hacia el entorno ambiental y social, asi como su desempefio y
colaboracion en el trabajo de equipo e individual

*Tareas (35%) 50%
* Participacion en conferencias, charlas y en clase (15%).
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